
≪信頼される学校であるために ～児童・教職員の一人一人の幸せのための安全安心な学校づくり～ ≫ 

令和６年度 コンプライアンス推進計画 

古河市立駒込小学校 

１ ねらい 

  保護者や地域から信頼される学校であるために、年間を通じて、全職員を対象としたコンプライアンス研修

を実施し、教職員の服務規律を遵守する意識を高め、学校事故の未然防止と不祥事の根絶を図る。 

２ 内 容 

(1) コンプライアンス推進委員会の設置 

 〇 コンプライアンス推進委員会  校長、教頭、教務主任、生徒指導主事 

   〇 コンプライアンス推進委員    全職員 

(2) コンプライアンス研修の種類 

   Ａ 全職員を対象とした研修 

   B 若手教員を対象とした研修 

   C 会計年度任用職員を対象とした研修 

 

３ 研修の予定 （記載以外にも状況に応じて実施） 

 Ａ全職員を対象とした研修 B 若手教員を 

対象とした研修 

C会計年度職員を 

対象とした研修 

４月 １日 服務全般 

８日 教室・更衣室等の点検整

理 

１７日 不祥事根絶ヒヤリハッ

ト 

２２・２６日 個人情報の取り扱

い 

  

５月 ８日 服務全般、研修計画 

29日 学校徴収金の取扱い 

中旬  教員評価面談 

 上旬 服務全般 

６月 １０日 交通違反・事故 上旬 服務全般  

７月 ８日 セクハラ・パワハラ 

17日 接遇研修 

１９日 飲酒運転    

 中旬 情報管理 

(事例研修） 

８月 ２１日 体罰   

９月 11日 飲酒運転 上旬 体罰(事例研修)  

10月 中旬 教員評価面談 

21日 SNS､個人情報 

 中旬 体罰 

(事例研修) 

11月 18日 性暴力・性犯罪   

12月  ９日 体罰 

2４日 飲酒運転 

上旬 交通事故 

(事例研修) 

 

1月 中旬 教員評価面談 

２０日 盗撮、侵入 

 中旬 交通事故 

(事例研修) 

２月 1７日 学校徴収金の取扱い   

３月 1９日 服務全般 上旬 情報管理

(事例研修) 

 

 


